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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE OLINDA

o SECRETARIA DE EDUCACAO
EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 01/2026, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

A Secretaria de Educagdo do Municipio de Olinda/PE, no uso de suas atribuigdes legais, e tendo em vista a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, fundamentado no Decreto n° 002/2014 e Decreto n°® 021/2025, que autoriza a contratagdo de profissionais por necessidade
temporéria de excepcional interesse piiblico, TORNA PUBLICA a realizagio do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026, para
contratagdo temporaria de 600 (seiscentas) vagas profissionais para atuacdo na Secretaria Municipal de Educagdo, visando atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, respeitados, quanto ao regime contratual, o art. 37, IX, da Constituicdo Federal, bem como as leis
municipais sobre a matéria e o disposto neste Edital.

1.0 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A execugdo da Selecdo Publica Simplificada sera de responsabilidade técnica e operacional do INSTITUTO DARWIN - INSTITUTO DE
APOIO A EVOLUCAO DA CIDADANIA, CNPJ n° 09.273.825/0001-54, com sede na Avenida Dr. José Augusto Moreira, n° 900, Sala 1905, Casa
Caiada, CEP 53.130-410, Olinda — PE, conforme contrato celebrado entre as partes, em obediéncia as normas deste Edital e em observancia as Leis
vigentes.

1.2 Compete a Secretaria de Educagio, por meio da Comissdo Organizadora da Selegdo Publica Simplificada, o acompanhamento e a fiscalizagdo de
todo o processo de realizagdo da presente Selegdo.

1.3 Os horarios mencionados no presente Edital, e nos demais a serem publicados para esta Selegdo Publica Simplificada, obedecerdo ao horario
oficial local.

1.4 A presente Selecdo Publica Simplificada tera validade de 12 (doze) meses a contar da data de publicagdo da homologagdo de seu resultado final,
podendo ser prorrogada por igual periodo, a critério da Secretaria de Educagdo do Municipio de Olinda.

1.5 Os critérios de avaliagdo serdo realizados em etapa uUnica, composta pela analise da experiéncia profissional e dos titulos, com carater
eliminatorio e classificatorio, sob a responsabilidade da Organizadora e a supervisdo da Comissdo Coordenadora.

1.6 O quantitativo de vagas por funcdo consta do Anexo I deste Edital.

1.7 O presente Processo Seletivo destina-se exclusivamente ao provimento de fungdes de apoio e assisténcia educacional, classificadas como
atividades-meio, ndo se destinando ao preenchimento de cargos de outras atividades.

1.7.1 A contratagdo fundamenta-se na necessidade temporaria de excepcional interesse publico para suporte as atividades da Secretaria Municipal de
Educagio.

1.8 Os candidatos aprovados além do nimero de vagas, por fungdo, indicado neste Edital, formardo um cadastro de reserva, cuja admissdo estara
condicionada a liberagao e/ou a criagdo futura de vagas no prazo de validade do certame.

1.9 A participagdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das normas e das condigdes desta Sele¢do Publica Simplificada,
tais como se acham estabelecidas neste Edital, ¢ das normas legais pertinentes, bem como de eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e
convocagdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte deste Edital, como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato ndo
podera alegar desconhecimento.

1.10 O presente Edital estard disponivel no Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco (AMUPE) e no endereco eletronico
www.institutodarwin.org.

1.11 A carga horaria, a remuneracéo e os requisitos das fungdes constam do Anexo II deste Edital.

1.12 A descrigdo sintética das atribuigdes especificas de cada func¢do consta do Anexo III deste Edital.

1.13 Integram o presente Edital:

a) Anexo I — Do quadro de vagas;

b) Anexo II — Dos requisitos para contratacdo, da carga horaria e da remuneragao;

¢) Anexo III — Das atribuigdes das fungdes;

d) Anexo IV — Do modelo de laudo médico para pessoas com deficiéncia;

e) Anexo V — Da tabela de pontuagdo de experiéncia profissional e de titulos na Analise Curricular;

f) Anexo VI — Do cronograma.

g) Anexo VII — Modelo de Declaragdo de ndo acumulagéo de cargos Publicos

h) Anexo VIII — Modelo de Autodeclaragio racial

i) Anexo IX - Modelo de declaragdo de pertencimento étnico indigena

j) Anexo X - Modelo de laudo médico para criangas e adolescentes detentores de doencas incapacitantes

1.14 Todos os questionamentos relacionados a presente Sele¢do Publica Simplificada deverfio ser direcionados aos canais de atendimento do
Instituto Darwin, disponiveis pelo correio eletronico inscricao@institutodarwin.org, ou por mensagem on-line para o n° (81) 98261.7903, de segunda
a sexta-feira (dias uteis), das 09h as 12h e das 13h as 17h.

2. REQUISITOS PARA CONTRATACAO

2.1. Para a contratagdo, o candidato devera satisfazer as seguintes condigdes:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, § 1°, da Constitui¢do Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos ou ser emancipado civilmente;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

e) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuig¢des da fungao;

f) firmar declaragdo, de ndo acumular fungdes, empregos ou cargo publico, em qualquer esfera de Governo ou em qualquer Poder, salvo nos casos
constitucionalmente permitidos (anexo VII);

g) apresentar declaracdo de antecedentes criminais (eventual registro de condenagdo criminal acarretara analise especifica sobre a viabilidade da
contratacdo);

h) ser aprovado na Selec@o Publica Simplificada;

i) apresentar documenta¢do comprobatdria da formagdo exigida como pré-requisito para a fungdo a que concorre, de acordo com o Anexo II deste
Edital;

j) firmar declaragdo, de ndo estar cumprindo, no exercicio da fungdo publica, penalidade por pratica de improbidade administrativa, aplicada por
qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal (anexo VII);
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k) cumprir na integra as determinagdes deste Edital.

2.2. Nao havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo nesta Selecdo Publica Simplificada, ndo possuir os requisitos
estabelecidos no subitem 2.1 deste Edital, no entanto, a fungdo somente sera assumida pelo candidato aprovado que comprovar todas as exigéncias
descritas no Edital em momento oportuno para tanto.

2.3. No ato da convocagdo, até a data-limite de comprovagao prevista na convocagdo, todos os requisitos especificados no subitem 2.1 deste Edital
deverdo ser comprovados mediante a apresentagdo de documento original.

2.4. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a fungdo para
a qual pretende se candidatar.

3. DAS VAGAS

3.1. Esta Selegdo Publica Simplificada oferta um total de 600 (seiscentas) vagas, distribuidas na forma prevista no Anexo I deste Edital, considerada
areserva de vagas previstas neste edital.

3.2. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selegdo, por desisténcias, rescisdes ou criagdo de novas vagas, poderdo
ser convocados candidatos aprovados ndo inicialmente classificados dentro das vagas, respeitando-se o quantitativo de vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia, negros e indigenas e maes tutoras de criangas com doengas incapacitantes, observando-se sempre a ordem decrescente de notas.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Do total de vagas ofertadas neste edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para pessoas com deficiéncia, em conformidade com o que
assegura o art. 1°, §1°, do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, observando-se a compatibilidade da condicao especial do candidato
com as atividades inerentes as atribuigdes da funcao para a qual concorre.

4.2. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo da Sele¢do Simplificada em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere aos critérios de aprovagdo, em conformidade com o que determina o art. 2° do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de
setembro de 2018.

4.3. Para efeito de concorréncia as vagas reservadas, serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nos critérios
estabelecidos pelo Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, com observancia, inclusive, da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de
Justica.

4.4. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato da inscri¢do, anexar laudos e/ou
comprovantes especificando a sua deficiéncia, em conformidade com o disposto no art. 3°, IV, do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de
2018. Caso ndo declarem, ficardo impedidos de concorrer as vagas reservadas, disputando as de classificagdo geral. Os arquivos referentes a
comprovagio de deficiéncia devem ser enviados em um UNICO ARQUIVO, em formato PDF, nio excedendo o tamanho maximo de 10MB.

4.5. A classificagdo e aprovacdo do candidato ndo garantem a ocupacdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo, ainda, quando
convocado, submeter-se a Pericia Médica, que sera promovida pela Junta Médica do Municipio de Olinda ou entidade por ela credenciada.

4.6. No dia e hora marcados para a realizagdo da Pericia Médica, o candidato deve apresentar o Laudo Médico e/ou Declaragdo de Deficiéncia,
conforme Anexo IV deste Edital, atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenca - CID e indicando a causa provavel da deficiéncia, atestado por médico habilitado, devidamente registrado no
Conselho Regional de Medicina e com especializagdo na area correlata a doenga diagnosticada.

4.7. A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:

a) a qualificacdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo Decreto n°® 3.298, de 20
de dezembro de 1999; e

b) a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a fun¢do para a qual o candidato concorre, tendo por
referéncia a descrigdo das atribui¢des da fungdo constante deste Edital.

4.8. O candidato que, apds a Pericia Médica, ndo for considerado pessoa com deficiéncia terd seu nome excluido da lista de classificados para as
vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

4.9. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da fungo serd desclassificado e excluido da referida
selegdo.

4.10. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovacao na selegdo ou por decisdo
da Pericia Médica, depois de transcorridos os prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral, observada a ordem
de classificagao.

4.11. Apés a contratagao, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no processo de selecdo para justificar a
concessdo de licenga, faltas injustificadas ao trabalho, pedidos de recolocagdo em outra fungdo ou unidade de trabalho ou aposentadoria por
invalidez.

5. DAS VAGAS DESTINADAS A NEGROS (PRETOS OU PARDOS), INDIGENAS E MAES OU TUTORES DE CRIANCAS E
ADOLESCENTES DETENTORES DE DOENCAS INCAPACITANTES (VIDE LEI MUNICIPAL N° 6357/ 2025).

5.1. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas para cotistas deverdo escolher apenas um tipo de cota, sendo vedada a acumulagéo
de mais de uma modalidade. A escolha realizada no momento da inscrigdo sera definitiva, ndo podendo ser alterada ou modificada apds a conclusio
do ato de inscrigdo.

5.2. Aos candidatos(as) que se declararem negros (pretos ou pardos) e indigenas, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), assim como as mées ou tutores de criancas ou adolescentes detentores de doengas incapacitantes, serdo reservados os
percentuais a seguir estabelecidos para o quadro de vagas deste edital, com fundamento na Lei Municipal n°® 6.357/2024.

5.3. No ato da inscrigdo, caso o candidato deseje concorrer as vagas reservadas para negros (pretos ou pardos), devera anexar, em formato PDF, o
formulario preenchido de Autodeclaracdo Racial, disposto no Anexo VIII. Para os indigenas, devera ser anexado o formulario de declaragdo de
pertencimento étnico indigena, conforme Anexo IX deste edital.

5.4. Caso o candidato deseje concorrer as vagas reservadas as maes ou tutores de criangas ou adolescentes detentores de doengas incapacitantes,
devera anexar, em formato PDF, o formulario preenchido, disposto no Anexo X e/ ou Laudo Médico das Criancas e Adolescentes Detentores de
Doengas Incapacitantes.

5.4.1 o candidato(a) devera ainda comprovar vinculo com a crianga e/ou adolescente, anexando os seguintes documentos:

1- Copia da Certiddo de Nascimento ou documento de identidade (RG) da crianga/adolescente que comprove a filiagdo, OU Termo de Guarda/Tutela
judicial atualizado, no caso de responsaveis legais.

5.5. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas ofertadas por fungdo for igual ou superior a cinco.

5.6. Ficam reservadas aos negros 22% (vinte e dois por cento); aos indigenas, 3% (trés por cento); e as maes ou tutores de criangas e adolescentes
detentores de doengas incapacitantes, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas em cada fungdo, conforme previsto na Lei Municipal n® 6.357/2024.
5.7. Serdo consideradas doengas incapacitantes, de acordo com a Lei Municipal n® 6.357/2024, aquelas patologias que impossibilitem os
filhos/tutelados de disporem de autonomia comum as demais criangas e adolescentes, dependendo de cuidados especiais. Exemplos incluem
Microcefalia Congénita, Sindrome de Down, Epidermoélise Bolhosa, Esclerose Lateral Amiotrofica, Esclerose Multipla, Lupus Eritematoso
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Sistémico, Miastenia Gravis, Mieloma Multiplo e Mucopolissacaridose, entre outras condi¢des que tornem incapacitante a pratica de atos comuns da
vida de forma independente.

5.8. As maes ou tutores que se inscreverem para concorrer a reserva de vagas na condi¢do prevista no item 5.7 deverdo exercer de forma plena o
cuidado com o(a) menor. Devem, desde o ato da inscricdo na selecdo simplificada, estar no exercicio pleno do poder familiar ou deter tutela
judicialmente concedida, conforme os artigos 1.728 a 1.766 do Cédigo Civil.

5.8.1. As mies ou tutores de criangas e adolescentes portadores de doengas incapacitantes deverdo, no ato da inscrigdo, comprovar essa condi¢do por
meio de documento em formato PDF, atestado por médico habilitado, devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina e com
especializagdo na area correlata a doenga diagnosticada.

5.8.2 O(a) candidato(a) que deixar de apresentar o laudo médico comprobatorio da condigdo incapacitante do(a) menor deixara de concorrer as
respectivas vagas reservadas, mantendo sua participacdo na Selegdo Simplificada em igualdade de condi¢des com os demais candidatos da ampla
concorréncia, devendo constar apenas na lista de classificagdo geral.

5.9. Cada candidato(a) concorrera, de acordo com sua escolha, as vagas destinadas a apenas um dos grupos previstos no item 5.6, além das vagas
destinadas & ampla concorréncia

5.10. Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas, as categorias descritas no 5.6, caso aprovados, constaro concomitantemente da respectiva
lista de aprovagéo e da lista de aprovag@o da ampla concorréncia, de acordo com a ordem decrescente de classificagdo.

5.11. Caso o candidato aprovado e nomeado para preenchimento de vaga destinada a respectiva cota desista da posse na fungdo ptiblica, a vaga sera
preenchida pelo candidato da mesma categoria que se encontrar subsequentemente classificado.

5.12. Na hipodtese de ndo haver numero suficiente de candidatos interessados na reserva de vagas destinadas a determinada categoria prevista no item
8.6, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia, sendo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, conforme a ordem de
classificagdo.

5.13. Serdo presumidas verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do, sem prejuizo da apuragdo de responsabilidades
administrativa, civil e penal na hipétese de declarag@o falsa.

5.14. A nomeagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, considerando a relagdo entre o
numero total de vagas e o nimero das respectivas vagas reservadas.

5.15. Comprovando-se falsa a declaragdio ou a apresentacdo de documentagdo fraudulenta, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) da selegao e, caso ja
tenha sido contratado(a), a sua admissdo sera anulada, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, incluindo o encaminhamento do caso aos o6rgaos
competentes para as providéncias cabiveis.

5.16. A Secretaria de Educagdo de Olinda/PE constitui uma Comissdo para o procedimento de heteroidentificagdo, com requisitos habilitantes,
conforme determinado pela Portaria Normativa SGP/MP n° 4/2018 e pela Portaria Municipal da SEDUC n° 91/205

5.17. O(a) candidato(a) que se autodeclarou negro(a) no ato da inscri¢do, caso aprovado(a) em todas as etapas e antes da homologago da Selecédo
Simplificada, sera submetido(a) ao procedimento de heteroidentificagdo, conforme autodeclaragdo contida no Anexo VIII deste Edital, com a
finalidade de atestar o enquadramento previsto na Lei Municipal n® 6.357/2024, na Portaria Normativa SGP/MP n° 4/2018, conforme previsto no
edital de convocagdo para a etapa.

5.18. Para o procedimento de heteroidentificacdo, serdo submetidos todos os candidatos classificados dentro das vagas, além de um percentual
adicional de 50% das inscricdes, em ordem de classificagdo, dos candidatos que se autodeclararam negros no ato da inscricdo na Selegdo
Simplificada.

5.19. A convocagdo para o procedimento de heteroidentificagao serd disponibilizada no site www.institutodarwin.org, conforme o prazo estabelecido
no Anexo VI, indicando o dia, horario e local definidos pela Comissao Executora.

5.20. A avaliagdo da Comissao de Heteroidentificagdo quanto a condigdo de pessoa negra levara em consideragio:

a) A informagdo prestada no ato da inscri¢do quanto a condi¢do de pessoa negra;

b) A autodeclaragdo assinada pelo(a) candidato(a) no momento da inscrigdo, ratificando sua condi¢@o de pessoa negra;

¢) O fenotipo apresentado pelo(a) candidato(a).

5.21. O(a) candidato(a) sera considerado(a) ndo enquadrado(a) na condi¢do de pessoa negra quando:

a) Nao cumprir os requisitos indicados no item acima deste edital;

b) Negar-se a fornecer algum dos documentos exigidos;

¢) Houver unanimidade entre os integrantes da Comissdo de Heteroidentificacdo quanto ao ndo atendimento do quesito cor ou raga por parte do(a)
candidato(a).

5.22. O(a) candidato(a) que ndo tiver a autodeclaracdo confirmada pela Comissdo de Heteroidentificacdo deixara de concorrer as vagas reservadas
aos negros, mas mantera sua participagdo na Selecdo Simplificada em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos da ampla concorréncia,
sendo incluido apenas na lista destinada a essa modalidade.

5.23. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo da condigdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros
sera publicado no enderego eletronico www.institutodarwin.org, conforme o Cronograma de Execugao do Processo Seletivo — Anexo VI

5.24. Do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo que ndo confirmar a condigdo declarada pelo(a) candidato(a) para concorrer as
vagas reservadas aos negros, cabera recurso na forma especificada na convocagio, conforme o Cronograma de Execug¢do do Processo Seletivo —
Anexo VI

5.25. Caso a Comissdo constate falsidade na declaragio feita pelo candidato, a documentac@o sera enviada a autoridade competente para apuragio da
existéncia ou nao de crime, nos termos da legislagdo penal vigente.

5.26. O enquadramento ou ndo do(a) candidato(a) na condi¢do de pessoa negra ndo configura ato discriminatdrio de qualquer natureza.

5.27.A verificagdo da veracidade da autodeclaragdo das pessoas indigenas sera realizada por meio da declaragdo de pertencimento étnico indigena,
acompanhado do Registro de Nascimento Indigena (RANI) e/ou Carta de Recomendagdo emitida por lideranga indigena reconhecida, ancido
indigena reconhecido, personalidade indigena com reputagéo publica reconhecida ou érgéo indigenista, conforme o modelo constante no Anexo IX.
5.28. Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o(a) candidato(a) serad eliminado(a) da Sele¢do Simplificada e, se houver sido contratado(a),
ficara sujeito(a) a anulac@o de sua admiss@o na fungao publica, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6. DAS INSCRICOES

6.1 As inscri¢des nesta Selecdo Publica Simplificada serdo realizadas via Internet, exclusivamente no enderego eletronico www.institutodarwin.org,
durante o periodo estabelecido no Anexo VI deste Edital.

6.1.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer este Edital,certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos e concordar com
o termo de aceite deste Edital, que configurara na aceitagdo de todas as normas e condigdes ora estipuladas, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

6.1.2 As informagdes prestadas na solicitag@o de inscri¢@o serdo de inteira responsabilidade do candidato.

6.1.3 O Municipio de Olinda e o Instituto Darwin ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6.2 Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:
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a) acessar o endereco eletronico www.institutodarwin.org, durante o periodo de inscrigdo previsto no Anexo VI deste Edital;

b) localizar nesse enderego eletronico o “link” inerente a esta Selecdo Publica Simplificada;

c) selecionar a opcdo “Inscrigdo On-Line™;

d) realizar login no site, caso ja possua cadastro, ou realizar o cadastro, para fins de acesso a ficha de inscrigao;

e) preencher corretamente a ficha de inscri¢do, nos moldes previstos neste Edital, estando sob sua responsabilidade a corregdo e a veracidade dos
dados cadastrais informados;

f) apds o integral preenchimento da ficha de inscri¢do on-line, imprimir o boleto e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia da
rede bancaria.

6.3 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, referente a fun¢ao que deseja concorrer, através de boleto de cobranga bancaria,
em qualquer Agéncia Bancaria, até a data prevista no Anexo VI, de acordo com as informagdes a seguir:

FUNCAO TAXA DE INSCRICAO

Cargos Nivel Médio RS 45,00 (quarenta e cinco reais)

6.3.1 O candidato podera realizar mais de uma inscri¢do nesta Selegdo Publica Simplificada, estando ciente da necessidade de apresentagdo da
documentagdo comprobatéria inerente a cada fungéo.

6.4 Quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a existéncia de mais de uma inscri¢do realizada e efetivada (por meio de pagamento
ou isen¢do da taxa) por um mesmo candidato para uma mesma funcao, sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por
ultimo, sendo esta identificada pela ordem do requerimento realizado através do sistema de inscrigdes on-line do Instituto Darwin.

6.5 As solicitagdes de inscri¢do serdo acatadas apds a comprovagao, pela rede bancaria, do pagamento da respectiva taxa.

6.6 Valera como comprovante de inscri¢do o canhoto de pagamento da taxa referente via boleto bancario, emitido juntamente com o comprovante
disponibilizado ao final da inscrigdo via portal eletronico da organizadora.

6.6.1 O comprovante de inscri¢ao devera ser mantido em poder do candidato e apresentado, quando solicitado.

6.7 O candidato podera obter informagdes acerca de sua inscri¢do no enderego eletronico oficial do certame, qual seja, www.institutodarwin.org.

6.8 E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para outrem.

6.9 Nao serdo aceitas inscri¢des via correio eletronico (e-mail), via postal ou por qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

6.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido, salvo em caso de cancelamento do certame pela Administragdo
Publica.

6.11 Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato amparado pelo Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto
Federal n® 11.016, de 29 de margo de 2022.

6.11.1 Para comprovacdo da condigdo disposta no subitem 6.11 deste Edital, o candidato devera realizar o envio (upload de arquivo) da imagem
digitalizada dos documentos comprobatdrios discriminados a seguir, no periodo previsto no Anexo VI deste Edital:

a) comprovante de inscrigio no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

b) declaracdo de proprio punho de que é membro de familia de baixa renda (declaragdo de hipossuficiéncia), devidamente assinada, nos termos do
Decreto n° 11.016/2022; ¢

¢) documento oficial de identifica¢do, nos termos do subitem 6.4.1 deste Edital, e CPF.

6.11.2 O Instituto Darwin consultara o 6rgdo gestor do CadUnico, para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

6.11.3 O envio da documentagdo constante do subitem 6.11.1 deste Edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Darwin néo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para esta
Selegdo Publica Simplificada, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

6.11.4 As informagdes prestadas no requerimento de isengdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagéo da Selecdo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo inico do art. 10 do
Decreto Federal n° 83.936/1979.

6.11.5 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf’, ".png", ".jpeg", “.gif” e ".jpg". O tamanho de cada imagem submetida
devera ser de, no maximo, 2 MB.

6.11.6 Nio sera deferida a solicitagdo de isencdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentagao prevista no subitem 6.11.1 deste
Edital.

6.11.7 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo prevista no subitem 6.11.1 deste Edital. Caso seja solicitada pelo Instituto
Darwin, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada para confirmagio da veracidade das informagdes.

6.11.8 A solicita¢@o de isen¢do de taxa de inscri¢do realizada apds o periodo constante no subitem 6.11.1 deste Edital sera indeferida.

6.11.9 Durante o periodo de que trata o subitem 6.11.1 deste Edital, o candidato podera desistir de solicitar a isengdo do pagamento da taxa de
inscrigdo e optar pela impressio do boleto bancario, por meio da Area do Candidato, acessivel pelo endereco eletrénico www.institutodarwin.org.
6.12 Nao sera concedida isengdo de taxa de inscri¢@o ao candidato que, a qualquer tempo tenha comprovado que:

a) omitiu informagdes ou tornou-as inveridicas;

b) fraudou ou falsificou documentagao;

¢) ndo observou a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.11.1 e seguintes deste edital.

6.13 Nao serd aceita solicitagao de isen¢do de taxa de inscri¢do via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletronico, ou, ainda, fora
do prazo de solicitagdo previsto no Anexo VI deste Edital.

6.14 Cada pedido de isengdo de taxa de inscri¢do sera analisado e julgado pelo Instituto Darwin.

6.15 Os resultados preliminar e definitivo da analise dos pedidos de isengdo de taxa de inscri¢ao serdo divulgados nas datas previstas no Anexo VI
deste Edital, através do sife www.institutodarwin.org.

6.15.1 O candidato podera contestar o indeferimento de seu pedido de isengdo por meio de recurso interposto através da Area do Candidato,
acessivel pelo site www.institutodarwin.org, no prazo previsto no Anexo VI deste Edital, ndo sendo admitido pedido de revisdo apds o prazo
previsto e sendo obrigatdrio o preenchimento dos dados solicitados e motivos da contestagao.

6.15.2 O candidato que, apds analise dos recursos interpostos, obtenha como resultado o indeferimento de seu pedido de isengdo, devera, caso queira
efetivar sua inscri¢do nesta Selegdo Publica Simplificada, emitir, imprimir e pagar a taxa de inscricdo da Selecao Publica Simplificada, no prazo
previsto no Anexo VI deste Edital.

6.16 Além das exigéncias contidas neste Edital, o candidato tem pleno conhecimento de que, depois de convocado e contratado:

a) ndo podera mudar de fung@o sem outra Selegdo Publica Simplificada;

b) devera assumir a vaga escolhida, respeitada sua opg¢ao quando de sua inscri¢@o, de acordo com o constante no Anexo I deste Edital;

¢) as vagas deverdo ser preenchidas de acordo com a necessidade da Secretaria de Educagdo de Olinda, durante o prazo de validade da Selecio
Publica Simplificada, respeitada a ordem de classificagao;
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d) estard impedido de acumular cargos, empregos ou fungdes publicas nos termos da legislagdo vigente, salvo nos casos constitucionalmente
previstos.

7. ANALISE CURRICULAR

7.1 Todos os candidatos inscritos nesta Selecdo Publica Simplificada serdo submetidos a Analise Curricular, de carater eliminatorio e classificatorio,
nos termos do Anexo V deste Edital, que valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.2 A documentagdo comprobatoria da experiéncia profissional e dos titulos devera ser enviada de forma eletronica, no ato da inscrigdo, por meio de
endereco eletronico www.institutodarwin.org.

7.2.1 Para a comprovagdo da experiéncia profissional e dos titulos deverdo ser encaminhadas as imagens digitalizadas dos documentos elencados no
Anexo V deste Edital.

7.3 Serdo analisados os documentos comprobatorios da experiéncia profissional e dos titulos de formagdo educacional dos candidatos efetivamente
inscritos nesta Seleg¢do Publica Simplificada, mediante confirmacdo do pagamento ou deferimento de isencdo da taxa de inscrigao.

7.4 O candidato devera anexar, mediante envio por upload de arquivo, os documentos e titulos comprobatorios abaixo elencados, no ato de sua
inscri¢do nesta Selegdo Publica Simplificada:

a) documento de identificagdo (verso e anverso), de acordo com o subitem 7.4.1 deste Edital, e CPF ou comprovante da situagdo cadastral no CPF,
que pode ser obtido via enderego eletronico da Secretaria da Receita Federal,

b) comprovante de residéncia (preferencialmente, conta de 4gua, luz ou telefone, de titularidade do candidato, emitida, no maximo, nos ultimos trés
meses);

b.1) Na hipdtese de o comprovante de residéncia estar em nome de terceiros, o candidato devera apresentar, em um unico arquivo anexo junto ao
comprovante, um documento que ateste o vinculo com o titular. S3o aceitos como comprovagdo: contrato de locagdo, certiddo de casamento/unido
estavel, ou documento de identificagdo que demonstre o vinculo entre o candidato(a) e o terceiro (RG, CNH, Passaporte ou outro documento oficial).
¢) comprovante de quitagdo eleitoral (Certiddo de Quitagdo Eleitoral obtida via endereco eletronico do Tribunal Superior Eleitoral — TSE);

d) comprovante de quitagdo do servico militar (anverso e verso), obrigatdrio para candidatos do sexo masculino (sdo considerados documentos
oficiais de quitagdo: Certificado de Alistamento Militar - CAM, Certificado de Dispensa de Incorporagdo - CDI, Certificado de Iseng¢do - CI ou
Certificado de Reservista Militar - CRM);

¢) documentos de comprovacdo da escolaridade exigida para a funcdo (frente e verso), de acordo com os requisitos previstos no Anexo II deste
Edital;

f) documentos de comprovagdo de formagao educacional, nos termos do Anexo V deste Edital;

g) documentos de experiéncia profissional (anverso e verso, se houver), titulos e certificados, de acordo com o estabelecido na Tabela de Pontuagio
da Analise Curricular contida no Anexo V deste Edital;

h) comprovantes de participagdo em cursos inerentes a area de atuagdo da fungdo a que concorre, nos termos do Anexo V deste Edital;

i) laudo médico de deficiéncia, obrigatdria para os candidatos que, no ato da inscri¢do, declararam ser pessoa com deficiéncia, especificando essa
condi¢@o de acordo com o modelo contido no Anexo IV deste Edital, bem como exames que julgarem pertinentes para fins de comprovacdo da
deficiéncia declarada;

j) autodeclaragdo de pessoa preta ou parda, obrigatdria para os candidatos que, no ato da inscri¢do, declararam ser pessoa preta ou parda, com base
no modelo contido no Anexo VIII deste Edital.

k) declaragao de pertencimento étnico indigena, obrigatoria para os candidatos que, no ato da inscri¢do, declararam ser pessoa indigena, com base no
modelo contido no Anexo IX deste Edital.

1) autodeclaragdo das mdes ou tutores de criangas ou adolescentes detentores de doengas incapacitantes ¢/ ou Laudo Médico das Criangas e
Adolescentes Detentores de Doengas Incapacitantes, que, no ato da inscrigdo, declararam ser, mées ou tutores de criangas ou adolescentes detentores
de doengas incapacitantes com base no modelo contido no Anexo X deste Edital.

m) certiddo de atuagdo na funcdo de jurado, se aplicavel, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal (para fins de comprovagio, serdo
aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais,
relativos ao exercicio da fungéo de jurado.

7.4.1. Para fim desta Selegdo Publica Simplificada, serdo considerados documentos oficiais de identificagdo: carteiras ou cédulas de identidade
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pela Secretaria de Defesa Social, pelas Policias Militares, pelos Corpos
de Bombeiros Militares e pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaporte; Certificado de reservista;
Carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura; Carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;
Carteira nacional de habilitagio, mesmo ja vencida, (somente o modelo com foto); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (o modelo com foto,
com o nimero do registro geral e do CPF).

7.4.1.1. Os documentos oficiais de identificagdo deverfio estar em perfeitas condigdes de visibilidade, de forma a permitir, com clareza, a
identifica¢do do candidato e de sua assinatura.

7.4.1.2 Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem
foto), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (modelo sem foto, sem o numero do registro geral e do CPF), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.42 E de responsabilidade exclusiva do candidato as imagens enviadas via 4rea de upload, no ato de sua inscrigio, devendo apresentar os
documentos em sua forma integral, sempre que houver (anverso e verso).

7.4.3 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, ".png", ".jpeg", “
ser de, no maximo, 2 MB.

7.4.4 Os arquivos digitalizados com informagdes ilegiveis e/ou digitalizados parcialmente serdo considerados sem validade e nédo lhes serdo
atribuidas pontuagdes.

7.5 Séo critérios de eliminagdo do candidato na etapa de Analise Curricular:

a) a ndo apresentacdo de documento de identificacdo e de CPF, previstos na alinea “a” do subitem 7.4 deste Edital;

b) a ndo apresentagdo de comprovante de endereco em nome proprio ou com devida comprovagao de vinculo com o terceiro.

¢) a ndo confirmagdo da comprovacdo dos requisitos exigidos para a fungio a que concorre, de acordo com o Anexo II deste Edital;

7.6 Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela oficialmente
delegada.

7.7 Nao serdo considerados, para efeito de pontuagdo de experiéncia profissional, documentos comprobatorios referentes a atividades voluntarias,
estagios, monitorias, bolsas de iniciagdo cientifica, tutoriais, simpdsios, semindrios, feiras ¢ demais eventos correlatos.

7.8 No que diz respeito aos documentos pessoais, de titulacdo e de experiéncia profissional, ndo serdo aceitos protocolos em substituicdo dos
mesmos.

7.9 Cada item de avaliagdo de experiéncia profissional e titulagdo sera contado apenas uma vez, para fins de pontuagio.

7.10 Todos os documentos previstos no Anexo V deste Edital, que fazem mengao a periodos, deverdo permitir identificar, claramente, o periodo
inicial e final da realizagdo do servico (dia, més e ano), ndo sendo assumido implicitamente que o periodo final seja a data atual pelo examinador.

.gif” e ".jpg". O tamanho de cada imagem submetida devera
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7.10.1 Serdo desconsiderados, para fins de pontuagao, os documentos que ndo contenham todas as informagdes necessarias ou que ndo permitam
uma analise precisa e clara do tempo de experiéncia profissional do candidato.

7.10.2 Para efeito do computo de pontuagdo relativa ao tempo de experiéncia nio sera considerada mais de uma experiéncia referente a um mesmo
periodo.

7.11 Somente sera considerada a experiéncia ap6s a conclusdo do curso superior exigida para a fungéo a que concorre o candidato, para efeito de
pontuacdo de experiéncia profissional.

7.12 As declaragdes, porventura apresentadas, para fins de comprovacdo de experiéncia profissional devem citar de forma clara as atividades
prestadas pelo candidato, correlatas a area da fungdo para a qual concorre.

7.13 Todos os certificados apresentados pelos candidatos deverdo dispor de meios que permitam a confirmagio de sua autenticidade; tal medida visa
a confirmar a originalidade do documento apresentado, garantindo assim a seguranga necessaria para sua pontuagao.

7.13.1 Os certificados serdo conferidos a partir dos dados apresentados em seu teor, tais como carimbo, assinatura, codigo de barras, Or Code,
contato da autenticacéo, dados da institui¢do, informagdes sobre o curso etc.

7.14 A pontuagdo considerada para esta Selecdo Publica Simplificada serd obtida conforme estabelece o Anexo V deste Edital, sendo o resultado
final decorrente da pontuacdo auferida pelo candidato apds a analise pela equipe organizadora designada para esse fim, da documentacéo
apresentada no ato da inscrig@o.

7.14.1 A pontuagdo total na Analise Curricular ndo ultrapassard a pontuagdo maxima de cada item previsto no quadro do Anexo V deste Edital, bem
como a pontuacdo maxima prevista para a propria etapa, desprezando-se os pontos que excederem este limite.

7.15 O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento do formulario de envio dos documentos comprobatorios de experiéncia profissional e titulos, podendo ser excluido desta Selegdo
Publica Simplificada caso o processo de envio/comprovagao néo esteja de acordo com o estabelecido neste Edital.

7.15.1 Qualquer informagdo falsa ou ndo comprovada gera a eliminagdo do candidato nesta Selegdo Publica Simplificada, sem prejuizo das sangdes
penais e civeis cabiveis.

7.16 Os resultados preliminar e definitivo da Analise Curricular serdo divulgados de acordo com as datas previstas no I deste Edital.

7.16.1 Sera assegurado o direito de recurso contra o resultado preliminar da Analise Curricular no periodo previsto no Anexo VI deste Edital.

7.17 E dever do candidato, acompanhar todas as publicagdes que vierem a ser realizadas na imprensa oficial e na Internet, via enderecos eletronicos
www.institutodarwin.org;

8. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE

8.1. A nota final nesta Selecdo Piblica Simplificada sera obtida por meio do somatdrio dos pontos obtidos na Analise Curricular.

8.2. Apds o calculo da nota final na Selegdo Publica Simplificada e aplicagdo dos critérios de desempate constantes do subitem 8.3 deste Edital, os
candidatos serdo listados em ordem de classificagdo por fun¢do, de acordo com os valores decrescentes das notas finais na Sele¢do Publica
Simplificada.

8.3. No caso de empate nas classificagdes dos candidatos, o desempate se fara verificando-se, sucessivamente, os seguintes critérios em relagdo aos
candidatos:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo tinico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa
Idosa), sendo considerada, para esse fim, 0 momento do processamento para o desempate;

b) maior pontuagio nos itens referente a experiéncia profissional na Analise Curricular;

¢) maior pontuacdo nos itens referentes aos titulos de formagao na Analise Curricular;

d) ter exercido a fungdo de Jurado, nos termos do art. 440 do Coédigo de Processo Penal.

8.3.1. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea “d” do subitem 7.3 deste Edital serdo convocados, antes do resultado final da
Selecdo Publica Simplificada, para a apresentagdo da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagao do horario do nascimento para fins
de desempate.

8.3.1.1. Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de
nascimento, serd considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

8.3.2. Os candidatos a que se refere a alinea “e” do subitem 8.3 deste Edital serdo convocados, antes do resultado final da Sele¢do Publica
Simplificada, para a entrega da documentacio que comprovara o exercicio da fungéo de jurado.

8.3.2.1. Para fins de comprovacdo da fungdo de jurado, serdo aceitas certiddes, declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou
copia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungao de jurado,
nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, alterado pela Lei Federal n° 11.689, de 09 de junho de 2008.

8.4. Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscrigdo, se declararam com deficiéncia, ndo foram eliminados nesta Selecdo Publica
Simplificada e foram considerados pessoas com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, serdo publicados em lista a parte e figurardo também na
lista de classificagdo geral por fungéo.

8.5. Os candidatos aprovados além do numero de vagas indicado no Anexo I deste Edital formardo cadastro de reserva, cuja contratacdo estd
condicionada a liberagdo e(ou) a criagdo de futuras vagas no prazo de validade desta Selecdo Publica Simplificada, conforme disposto no subitem
1.4 deste Edital.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera interposi¢do de recurso fundamentado no prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar do dia util imediatamente seguinte a data de publicacdo
do ato objeto do recurso, ininterruptamente, em face de todas as decisdes proferidas e que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, a
saber, exemplificativamente:

a) contra indeferimento do pedido de iseng@o do valor da taxa de inscri¢do;

b) contra indeferimento da inscri¢ao;

¢) contra o resultado preliminar da Analise Curricular;

9.2. No caso de indeferimento da inscri¢@o, previsto na alinea “b” do subitem 9.1 deste Edital, além de proceder conforme disposto no subitem 9.3
deste Edital, o candidato devera, obrigatoriamente, enviar por meio do e-mail: inscricao@institutodarwin.org, copia legivel do comprovante de
pagamento do valor da inscri¢do, com autenticacdo bancaria, bem como de toda a documentagdo e das informagdes que o candidato julgar
necessarias a comprovagao da regularidade de sua inscrigdo.

9.3. Os recursos elencados no subitem 8.1 deste Edital deverdo ser encaminhados através de érea restrita do candidato — “Area do Candidato”,
acessivel pelo enderego eletronico www.institutodarwin.org, na qual o candidato devera expor as motivagdes do recurso.

9.4. O recurso a ser impetrado pelo candidato devera seguir as determinagdes abaixo elencadas:

a) ser redigido de forma clara e objetiva;

b) conter indicacdo do documento ou titulo comprobatério que estd sendo contestado/recorrido, quando recurso contra o resultado preliminar da
etapa de Analise Curricular;

¢) ndo conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso/fundamentagio;

d) apresentar argumentagdo logica e consistente.
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9.5. Nio serdo aceitos recursos coletivos e nem contra terceiros.

9.6. Sera indeferido o recurso que:

a) ndo estiver devidamente fundamentado;

b) nfo apresentar argumentagdes logicas e consistentes;

¢) for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido neste Edital;

d) for interposto em desacordo com o prazo estabelecido neste Edital;

¢) apresentar teor que desrespeite a banca examinadora;

f) apresentar teor referente a terceiros;

g) ndo informar objetivamente o documento e/ou titulo que esta sendo contestado;
h) ndo atender as exigéncias previstas no subitem 9.4 deste Edital.

9.7. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serd divulgada em sua Area do Candidato, acessivel pelo endereco eletrénico
www.institutodarwin.org.

9.8. Apos a divulgacdo oficial de que trata o subitem 9.7 deste Edital, a fundamentagao objetiva da decisdo da banca examinadora sobre o recurso
ficara disponivel para consulta individualizada do candidato até o encerramento desta Selegdo Publica Simplificada.

9.9. A pontuagdo obtida no resultado preliminar da Analise Curricular podera permanecer inalterada, sofrer acréscimos ou até mesmo redugdes, por
forga de julgamento de recurso interposto contra referido resultado.

9.10. Em caso de alteragdo de resultado preliminar, serd publicada a reclassificagdo dos candidatos e a divulgacdo da nova lista de aprovados no
resultado definitivo apds recursos, no enderego eletrénico www.institutodarwin.org.

9.11. Nao havera reapreciagio de recursos.

9.12. Nao serfio permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagdo, a suplementagdo e/ou a substituicdo de documentos durante ou apds os
periodos recursais previstos neste Edital.

9.13. A banca examinadora constitui ultima instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

9.14. O Municipio de Olinda e o Instituto Darwin ndo se responsabilizam pelos motivos de ordem técnica que ndo lhe forem imputaveis, por
recursos nao recebidos por falhas de comunicacdo; congestionamento das linhas de comunicagdo; problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, extravio da correspondéncia por parte dos correios, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a entrega dos envelopes.

10. DA HOMOLOGACAO DA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA

10.1. O resultado final desta Selegdo Publica Simplificada sera homologado por meio de publicagdo oficial do Municipio de Olinda, e publicado no
Diario Oficial dos Municipios (AMUPE), disponivel em www.diariomunicipal.com.br/amupe/, em duas listas, em ordem classificatoria e com a
pontuagdo, sendo:

10.1.1 Uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos da ampla concorréncia;

10.1.2 Uma lista contendo a classificacdo dos candidatos com deficiéncia, bem como das vagas reservadas para negros (pretos ou pardos), indigenas
e mées ou tutores de criangas e adolescentes com doencas incapacitantes.

10.2. O ato de homologacdo do resultado final desta Selecdo Publica Simplificada sera divulgado, bem como o resultado final homologado, no
endereco eletronico na pagina da Selegdo Publica Simplificada acessivel pelo endereco eletronico www.institutodarwin.org.

11. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

11.1. Os candidatos classificados no resultado final desta Sele¢do Publica Simplificada sero convocados para contratagdes pelo Municipio de
Olinda, consoante a necessidade da Secretaria de Educagéo.

11.2. As convocagdes dar-se-d30 por meio de portaria publicada na imprensa oficial do Municipio de Olinda, podendo, a conveniéncia da
Administrag@o, ainda ser enviado e-mail e/ou carta registrada, para o endereco constante na ficha de inscricdo do candidato, sendo ele o Yinico
responsavel por correspondéncia ndo recebida, em virtude de inexatiddo no endereco informado.

11.3. O candidato convocado deverd obedecer e cumprir o prazo de até 03 (trés) dias uteis para sua apresenta¢do, conforme teor do ato de
convocagdo recebida.

11.3.1. Néo havendo o comparecimento do candidato convocado, o candidato sera eliminado da Selecdo Publica Simplificada, perdendo para todos
os efeitos legais o direito a vaga.

12. DA CONTRATACAO

12.1. Os candidatos classificados serdo contratados obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo constante do resultado final desta Selegdo
Publica Simplificada, por fungéo.

12.1.2 As contratagdes temporarias regidas por este Edital terfio prazo maximo de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogadas por igual periodo, nos
termos do art. 2° da Lei Municipal n® 6.296/2023, que alterou o art. 2° da Lei n°® 5.323/2002, c¢/c a Emenda a Lei Organica Municipal n® 22/2023, que
altera o inciso VII do art. 74 da Lei Orgéanica do Municipio.

12.1.3 O candidato que concorrer a esta Sele¢do Publica Simplificada ndo podera acumular mais de uma contratagdo simultaneamente, caso venha a
ser convocado pela Administragdo, salvo nos casos constitucionalmente permitidos.

12.1.4 A contratagdo dependera de prévia inspe¢do médica oficial do Municipio. O candidato nomeado somente sera contratado se for considerado
APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado INAPTO para exercer o cargo/funcéo, ndo sera contratado, perdendo
automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagao.

12.1.5 O candidato devera estar ciente de que o contrato temporario sera firmado para a realizagdo de atividades, prioritariamente presenciais, de
acordo com as necessidades estabelecidas pela Secretaria de Educagio de Olinda/PE.

12.2. As opgdes de localizagdo funcional dos candidatos contratados serdo disponibilizadas pela Secretaria de Educagdo do Municipio de Olinda,
quando da apresentac@o do candidato convocado, obedecendo a sua ordem de classificagdo na Selegao.

12.3. O horario de trabalho serd definido pela Secretaria de Educagdo do Municipio de Olinda, considerando que os candidatos deverdo ter
disponibilidade para cumprir a jornada da funcéo para a qual se candidatou, nos turnos da manha, tarde e noite, conforme a carga horaria firmada em
contrato.

12.4. No ato da contratacdo, o candidato devera apresentar original e copia (simples ou autenticada) dos seguintes documentos:

a) documento de identificag@o pessoal, nos termos do subitem 7.4.1 deste Edital;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, juntamente com o comprovante de regularidade que pode ser obtido no endereco eletronico da Receita Federal,
c) PIS/PASEP;

d) Certiddo de Nascimento, Casamento, Divorcio ou Unido Estavel;

e) Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral (Certiddo de Quitagdo Eleitoral obtida no endereco eletronico do Tribunal Superior Eleitoral
—TSE);

f) comprovante de quitagdo do servico militar, para os candidatos do sexo masculino;

g) documentos comprobatorios da formagao exigida como requisito da fungio, conforme Anexo II deste Edital;
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h) comprovante de residéncia;

i) Atestado Médico Admissional,

j) Declaragdo de acumulo de cargos, empregos ou fungdes publicas, de acordo com os casos constitucionalmente admitidos, e/ou de que tenha
cumprido integralmente o intersticio exigido para nova contratago;

k) Declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcéo publica, penalidade por pratica de improbidade administrativa,
aplicada por qualquer 6rgédo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

1) Foto 3x4;

m) Demais documentos que a Prefeitura Municipal de Olinda/PE julgar necessarios, posteriormente informados.

12.5. O prazo de vigéncia dos contratos firmados nesta Selecdo Publica Simplificada sera de até 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo nos termos da lei 210/2000.

12.6. A Secretaria de Educag@io do Municipio de Olinda reserva-se o direito de requisitar do candidato informagdes ou documentos complementares
sobre documentos pessoais, ou os documentos de escolaridade ou, titulos, apresentados nesta selegdo publica simplificada, objetivando dirimir
qualquer eventual divida que venha a ocorrer antes da contratagdo ou durante o exercicio do contrato.

12.7. O profissional contratado desempenhara suas atividades na Secretaria de Educagdo do Municipio de Olinda, conforme a necessidade da
Administragdo, com possibilidade de atuagdo concomitante em mais de uma unidade, assegurando o cumprimento da carga horaria contratada.

12.8. O contratado podera ser transferido de unidade a qualquer tempo, conforme necessidade de atendimento de demanda pela Administragao.

12.9. Podera a Administragdo contratante rescindir o contrato antes do seu tempo final, quando conveniente ao interesse publico, desde que cessadas
as razdes que ensejaram a contratagdo ou por infracdo disciplinar do contratado, conforme dispde a Lei vigente.

12.10. A rescis@o do contrato por iniciativa do contratado devera ser comunicada por escrito a Secretaria de Educagdo do Municipio de Olinda, com
antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias, para que o servigo educacional ndo tenha prejuizo a sua regular prestagao.

12.11 O candidato classificado dentro das vagas ofertadas nos termos deste Edital prestard o servigo nas unidades de Ensino da Rede Municipal de
Ensino de Olinda, sendo sua lotagdo realizada de acordo com a necessidade da rede e a deliberagdo da Diretoria de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Educagio.

12.12. O local de trabalho do candidato classificado dentro das vagas ofertadas apenas podera ser alterado, de acordo com o interesse da
Administragdo Publica Municipal, respeitando a fungfo para a qual foi selecionado e a jornada de trabalho a que sera submetido.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento das prerrogativas deste Edital ou de qualquer outra norma e/ou comunicado posterior,
regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios, de forma a prejudicar a Selegdo Publica Simplificada.

13.2. As publicagdes e as divulgagdes referentes a esta Selecdo Publica Simplificada sero realizadas da seguinte forma:

a) até a data de homologacdo do resultado final, as publica¢des e divulgagdes serdo feitas no endereco eletrdnico www.institutodarwin.org;

b) apds a data de homologagéo do resultado final, as publicagdes e divulgacdes serdo feitas diretamente na imprensa oficial do Municipio de Olinda
e/ou no endereco eletronico https://www.olinda.pe.gov.br/

13.3. O acompanhamento das publicac¢des, atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes referentes a esta Selecdo Publica Simplificada
¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.

13.4. A eventual disponibilizagdo de atos nos enderegos eletronicos da Prefeitura de Olinda e do Instituto Darwin ndo isenta o candidato da
obrigacdo de acompanhar as publicagdes oficiais sobre esta Selecdo Publica Simplificada.

13.5. Niao havera publicagdo da relagdo de candidatos eliminados, sendo que estes terfio as notas disponibilizadas para consulta em suas areas
privativas de candidato, acessivel pelo endereco eletronico: www.institutodarwin.org.

13.6. Nao serdo prestadas, por telefone, informacdes relativas ao resultado ou qualquer outro género de informagdo desta Selecdo Publica
Simplificada.

13.7. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o seu ndo
cumprimento.

13.7.1. Sob hipdtese nenhuma serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados nem serdo aceitos
documentos apoés as datas estabelecidas.

13.8. O candidato se obriga a manter atualizado o seu enderego junto aos canais de atendimento do Instituto Darwin até a data de publicacdo da
homologagdo do resultado final desta Selegdo Publica Simplificada, nos termos do subitem 1.14 deste Edital, e, apos esta data, o candidato podera
requerer a alteragdo junto a Secretaria de Educacdo do Municipio de Olinda, através do e-mail: gabsedo2@gmail.com

13.8.1. O Municipio de Olinda e o Instituto Darwin ndo se responsabilizardo por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de enderego eletronico
incorreto e/ou desatualizado, endereco residencial desatualizado, endereco residencial de dificil acesso, correspondéncia devolvida ou extraviada
pela Empresa de Correios por razdes diversas ou correspondéncia recebida por terceiros.

13.9. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, etapa e/ou tornar sem efeito a admissdo do candidato, em todos os atos relacionados a esta
Selegdo Publica Simplificada, quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

13.9.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual, grafologico ou por investigagdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovacdo propria ou de terceiros, suas etapas avaliativas serdo anuladas e o candidato sera,
automaticamente, eliminado da Selec¢ao Publica Simplificada, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

13.9.2. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas nos subitens 13.9 e 13.9.1 deste Edital, o candidato estara sujeito a responder por
falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Coédigo Penal.

13.10. O Municipio de Olinda e o Instituto Darwin ndo emitirdo declaragéo de aprovacdo nesta Selegdo Publica Simplificada, valendo, como tal, as
publicagdes oficiais.

13.11. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes relativos a esta
Selecdo Publica Simplificada, que vierem a ser publicados na imprensa oficial do Municipio de Olinda e/ou divulgados no enderego eletronico
www.institutodarwin.org e/ou https://www.olinda.pe.gov.br/.

13.12. As despesas relativas a participagdo do candidato nesta Selec@o Publica Simplificada, sdo de responsabilidade do préprio candidato.

13.13. Sera admitida a impugnacdo deste Edital normativo desta Selecdo Publica Simplificada impreterivelmente até o quinto dia til da data de sua
publicagdo no enderego eletronico www.institutodarwin.org.

13.13.1. O pedido de impugnagéo sera julgado pelo Instituto Darwin.

13.13.2. O pedido de impugnagéo ao edital devera ser formalizado por meio do correio eletronico inscricao@institutodarwin.org, no prazo previsto
no Anexo VI deste Edital, devendo conter, além da fundamentagdo clara e objetiva do item/subitem impugnado, os dados pessoais do autor, tais
como nome completo, n° no CPF, correio eletronico de contato, nimeros de telefone e endereco completo.

13.13.3. As respostas as impugnagdes que venham a existir serdo disponibilizadas aos proprios demandantes, bem como seus efeitos, se acatadas,
serdo publicizados por meio de retificacdo e/ou aditivo a este Edital.
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13.14. Os itens e subitens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstdncia que serd comunicada em ato complementar ao Edital disponibilizado no endereco eletronico
www.institutodarwin.org, bem como publicado em imprensa oficial, quando necessario.

13.15. Todos os documentos referentes a esta Selecio Publica Simplificada serdo arquivados sob a responsabilidade da Secretaria de Educacdo do
Municipio de Olinda, em meio fisico e/ou digital, durante o periodo minimo de 05 (cinco) anos ap6s a homologacdo do resultado ou até que o
Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco se pronuncie sobre a legalidade do certame, o que acontecer por ultimo.

13.16. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos ¢ os casos duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora da Selecdo
Publica Simplificada e pelo Instituto Darwin, no que a cada um couber.

Olinda, 27 de fevereiro de 2026.
ODIN NEVES

Secretario de Educagéo
Prefeitura do Municipio de Olinda - PE

ANEXO 1
DO QUADRO DE VAGAS
NIVEL MEDIO | | |
3 i VAGAS
Y NUMERO DE| o VAGAS NEGROS | VAGAS INDIGENAS | MAES TUTORAS
FUNCAO VAGAS VAGAS AC VAGAS PCD (5%) (22%) (3%) DE CRIANCAS DE DOENCA|
INCAPACITANTE (5%)
Auxiliar do Desenvolvimento Infantil
(ADI) 170 108 9 38 6 9
Auxiliar de  Desenvolvimento  dos|
Estudantes com  Deficiéncia  e/ou
Transtorno Global do Desenvolvimento 430 278 2 % 13 2
(ADEDTGD)
Total de Vagas 600
ANEXO II
DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO, DA CARGA HORARIA E DA REMUNERACAO
NiVEL FUNDAMENTAL
Funcio Requisitos Jornada de Trabalho Semanal Vencimento Bisico
Auxiliar do Desenvolvimento Infantil (ADI) Certificado, devidamente registrado, de Ensino Médio (Ficha 19), expedido porf 4 1 ¢ semanais R$1.621,00
institui¢@o de ensino reconhecida pelo 6rgdo competente.
Auxiliar de Desenvolvimento dos Estudantes com Deficiéncia| Certificado, devidamente registrado, de Ensino Médio (Ficha 19), expedido por] 40 . R$1.621.00
e/ou Transtorno Global do Desenvolvimento (ADEDTGD) institui¢@o de ensino reconhecida pelo 6rgdo competente 0ras semanais e

ANEXO III - DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES;

Funcio: Auxiliar de Desenvolvimento dos Estudantes com Deficiéncia e/ou Transtorno Global do Desenvolvimento.

Atribuicdes:

Participar e manter-se integrado as vivéncias pedagogicas desenvolvidas pelo professor e equipe de trabalho; na sala de aula regular, sala de AEE,
assim como nas atividades pedagdgicas realizadas em espacos externos, no que compete suas atribuigdes, de acordo com o cumprimento da sua
carga horaria de trabalho semanal.

Participar das reunides pedagogicas, dos momentos de estudos, eventos da unidade escolar e atividades afins;

Realizar a recepgdo dos estudantes com deficiéncia na escola (quando houver indicagdo da equipe pedagodgica a depender da necessidade ou nio do
acompanhamento dos estudantes até a sala de aula ou demais espagos da unidade de ensino) e ao término das atividades acompanha-los até o portdo
da escola (quando se fizer necessario);

Auxiliar os estudantes com deficiéncia nas atividades escolares, bem como extracurriculares, conferindo-lhe o apoio necessario para participagdo
efetiva de toda proposta pedagogica elaborada pelo professor da turma regular;

Elaborar e enviar o relatorio das atividades pedagogicas desenvolvidas a Gestdo escolar e & Divisdo de Inclusdo Educacional dos estudantes com
Deficiéncia acompanhados regularmente, no final de cada semestre;

Seguir as orientagdes da Secretaria de Educagio e da gestdo da Unidade de Ensino;

Auxiliar na elaboragdo de materiais pedagodgicos (jogos, materiais de sucata e outros);

Promover um ambiente de respeito mutuo e cooperagdo, entre os estudantes e demais profissionais da Unidade Escolar, proporcionando o cuidado e
educacio;

Inteirar-se, entender e cumprir a proposta da Politica Educacional da Rede Municipal de Olinda, em relagdo as suas fungoes;

Observar e registrar, sempre sob a supervisdo do professor, fatos relevantes ou alteragdes na rotina escolar e pessoal dos estudantes ocorridos durante
a permanéncia do mesmo na unidade de ensino, a fim de garantir a comunicagdo com a familia, o bem-estar e o desenvolvimento sadio do estudante;
Participar ativamente no processo de integracao (adaptacao) dos estudantes atendendo as suas necessidades;

Participar do processo de integragdo da unidade escolar, familia e comunidade;

Produzir recursos pedagdgicos adaptados para o atendimento dos estudantes publico-alvo da Educacdo Especial, a partir das orientagdes dos
professores da sala de aula regular, dos professores de AEE, da coordenagdo pedagodgica e da Gestdo Escolar, assim como auxiliar na organizagio e
conservagdo deste material;

Na auséncia dos estudantes com deficiéncia e Transtorno Global do Desenvolvimento acompanhados regularmente o auxiliar devera ser remanejado
para outra sala de aula regular, ou sala de AEE, para realizar apoio aos estudantes com deficiéncia de outras turmas;

Acompanhar e zelar pelos estudantes, na hora do repouso, acompanhar o sono, permanecendo vigilante durante todo o periodo do sono/repouso;
Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espago, dos materiais e dos brinquedos;

Estimular bons hébitos alimentares, acompanhando e orientando as criancas durante as refei¢des e auxiliando as criangas menores;

Zelar pela conservagdo, organizagdo e guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

Auxiliar o professor no atendimento dos estudantes com Deficiéncia ou Transtorno Global do Desenvolvimento na execugdo das atividades
pedagogicas e recreativas didrias, objetivando sempre o bem-estar e o desenvolvimento dos estudantes publico-alvo da Educagio Especial;

Nao assumir em hipoteses alguma regéncia de sala de aula em caso de auséncia do professor regente;

Participar assiduamente dos encontros formativos promovidos pela SEDUC, junto a Divisao de Inclusdo Educacional- DIE;

Realizar outras atividades correlatas com a fungao.
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Funcio: Fungdo: Auxiliar do Desenvolvimento Infantil

Atribuicdes:

Atuar junto aos professores e as criangas na etapa da Educacéo Infantil;

Participar e manter-se integrado as vivéncias desenvolvidas pelo professor e equipe de trabalho na sala de referéncia, ou fora dela;

Auxiliar nas atividades de higiene, troca de vestuario e/ou fraldas, higiene bucal durante o periodo em que a crianga permanecer na unidade escolar,
inclusive nas atividades extracurriculares ou em dias de reposigdo de dia letivo;

Auxiliar o professor na construcdo de atitudes e valores significativos para o processo educativo das criangas;

Inteirar-se, entender e cumprir a proposta da Educagéo Infantil, da Rede Municipal de Olinda, em relagdo as suas fungdes;

Participar das reunides pedagogicas, dos momentos de estudos, eventos da unidade escolar e atividades afins;

Auxiliar o professor no processo de observagao e registro das aprendizagens e desenvolvimento das criangas;

Seguir as orientagdes da Secretaria de Educacao e da gestdo da Unidade de Ensino;

Conhecer o processo de desenvolvimento da crianca, mantendo-se atualizado, através de leituras, formagdo continuada e outros momentos
promovidos pela Secretaria de Educacdo e Gestao Escolar;

Estimular bons habitos alimentares, acompanhando e orientando a crianga durante as refei¢des e auxiliando as criangas menores;

Utilizar luvas descartaveis nos casos exigidos por lei e descartd-las apds o uso, em local adequado, obedecidas, quanto ao descarte, as normas
especificas deste tipo de residuo sélido;

Dar assisténcia as criangas com dificuldade total ou parcial nas questdes de mobilidade nos diferentes espagos educativos, inclusive no tocante a
transferéncia da cadeira de rodas para outros mobilidrios e/ou espagos e vice-versa;

Comunicar a diregdo da Unidade Ensino, em tempo habil, a necessidade de aquisicdo de materiais para higiene das criangas; de modo a evitar-lhe
qualquer constrangimento decorrente da falta de material de higiene;

Zelar pela higiene e manutenc¢do dos materiais utilizados para alimentacdo e higiene das criangas;

Adotar medidas preventivas e propiciar as condi¢des adequadas para evitar-se risco a saude e ao bem-estar das criangas;

Comunicar & dire¢do da Unidade Escolar em caso de acidente, moléstia ou evento que indique a necessidade de atendimento médico, para que seja
providenciado de imediato o chamamento de socorro especializado, adotando as rotinas gerais de primeiros socorros recomendadas pelas autoridades
de saude;

Realizar outras atividades correlatas com a fungao.

ANEXO IV — DO MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
DECLARACAO DE DEFICIENCIA

Dados do médico:
Nome completo:

CRM/UF:

Especialidade: .

Declaro que o(a) Sr.(*) , titular da Identidade n° e do CPF n° , inscrito(a) como Pessoa com
Deficiéncia na Selecdo Publica Simplificada promovida pelo Municipio de Olinda e regida pelo Edital n° 001, 27 de fevereiro de 2026, concorrendo
a vaga para a funggo de , fundamentado no exame clinico e nos termos da legislagdo em vigor, ¢ considerado pessoa com deficiéncia por
apresentar a deficiéncia , da espécie (fisica/auditiva/visual), grau / nivel

,com CID 10 , em raz&o da provavel causa:
, / /

Ratifico as informacdes acima expostas,

(assinatura e carimbo do Médico declarante)

ANEXO V
DA TABELA DE PONTUACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL E DE TiTULOS NA ANALISE CURRICULAR
Funcido/Cargo: Auxiliar do Desenvolvimento Infantil (ADI)

INDICADORES PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA
Certificado/Declaragdo de conclusio de curso graduagdo referente a area correlata em que concorre 10 10

Cursos de capacitagdo correlato a area de atuagdo de, no minimo, 60 horas/aula, apds a conclusio do ensino médio, referente a 5

especialidade que concorre 10
Cursos de capacitagdo correlato a area de atuagdo de, no minimo, 40 horas/aula, apés a conclusdo do ensino médio referente 3 4 3
especialidade que concorre

Cursos de capacitagdo correlato a area de atuagdo de, no minimo, 20 horas/aula, apdés a conclusio do ensino médio referente a 3 12

especialidade que concorre

05 pontos por semestre (maximo de 08|

Experiéncia profissional na area referente a especialidade que concorre
semestres)

05 pontos por semestre (maximo de 04
semestres)
TOTAL 100

Experiéncia profissional na area referente a especialidade que concorre no Setor Publico

Cargo/ Funcio: Auxiliar de Desenvolvimento dos Estudantes com Deficiéncia
e/ou Transtorno Global do Desenvolvimento

INDICADORES PONTUAGAO UNITARIA PONTUAGCAO MAXIMA
Certificado/Declaragdo de conclusdo de curso graduagéo referente a area correlata em que concorre 07 07

Cursos de capacitagdo correlato a area de atuagdo de, no minimo, 60 horas/aula, apos a conclusdo do ensino

1 N e 5 10
médio, referente a especialidade que concorre

Cursos de capacitagdo correlato a area de atuagdo de, no minimo, 40 horas/aula, apos a conclusdo do ensino
médio referente a especialidade que concorre

Cursos de capacitagdo correlato a area de atuagdo de, no minimo, 20 horas/aula, apos a conclusdo do ensino
médio referente a especialidade que concorre

Cursos de capacitagdo na area de Educagiio Especial Inclusiva e TGD e/ou Inclusio e Transtornos Globais
do Desenvolvimento e/ou cursos correlatos a estes temas, no minimo, 20 horas/aula, apdés a conclusdo do
ensino médio

w
©

Experiéncia profissional na area referente a especialidade que concorre 05 pontos por semestre (maximo de 08 semestres) | 40
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I Experiéncia profissional na area referente a especialidade que concorre no Setor Piblico l 05 pontos por semestre (maximo de 04 semestres) I 20 I

| ToTAL | 100

ANEXO VI - DO CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA / PERIODO LOCAL
Publicagdo do Edital 02/03/2026 No Diario Oficial do Municipio e no site www.institutodarwin.org
Impugnagio do Edital 02/03/2026 08/03/2026 Via email )
inscricoes@institutodarwin.org
Inscri¢io 04/03/2026 06/04/2026 Via Internet — Portal do Candidato
www.institutodarwin.org
. . . Rod PE 15, km 3,6, SN, 53330-740 - Ouro Preto, Olinda — PE
Atendimento presencial ao candidato(a) 04/03/2026 06/04/2026 (Antigo prédio da FACHO)
Solicitagdo de isengdo de taxa de inscri¢do 04/03/2026 06/03/2026 Via In.tem.et - Pona} do Candidato
www.institutodarwin.org
Divulgago preliminar das isengdes deferidas 12/03/2026 Via Internet

www.institutodarwin.org

Portal do candidato

Recursos contra indeferimento da 13/03/2026 18/03/2026 Via Internet

Isencdo www.institutodarwin.org
Resultado final dos recursos/isengdo 20/03/2026 Via In-tem-et .
www.institutodarwin.org
Ultimo dia para pagamento da Taxa de inscri¢io 07/04/2026 Rede bancaria
Val@agaq/?onﬁrmac;au preliminar 08/04/2026 Via In}erqet )
das inscrigdes www.institutodarwin.org
f,nwg (~ie c0{npr0vante para 09/04/2026 Y1a e{-rpallw ) i
inscrigdes nao confirmadas inscrigdes@institutodarwin.org
Validagao/Confirmagdio final das inscrigdes 13/04/2026 Via Internet .
www.institutodarwin.org
Divulgag¢do do Resultado preliminar da primeira etapa — Analise de Via Internet
. A 17/04/2026 . .
Titulos e Experiéncia www.institutodarwin.org

Portal do candidato

18/04/2026 23/04/2026 Via Internet
www.institutodarwin.org

Via Internet — Portal do Candidato

Recebimento de Recurso contra classificagdo da primeira etapa
Anélise de Titulos e Experiéncia

Resultado do julgamento do Recurso— Analise de Titulos ¢

. 27/04/2026 S .
Experiéncia www.institutodarwin.org
Divulgagdo do Resultado final da etapa da andlise de Titulos e Via Internet

A 27/04/2026 S .
Experiéncia www.institutodarwin.org
Avaliagdo documental das vagas reservadas (PCD, Indigenas e Maes| Via Internet
ou tutores de criangas ou adolescentes detentores de doengas|27/04/2026 29/04/2026 I .

N . www.institutodarwin.org
incapacitantes)
Convocagdo para heteroidentificagdo de candidatos autodeclarados| Via Internet
30/04/2026 L .
negros www.institutodarwin.org
Resultado preliminar da Avaliagio documental das vagas reservadas| Portal do candidato
(PCD, Indigenas e Maes ou tutores de criangas ou adolescentes| 30/04/2026 Via Internet
detentores de doengas incapacitantes www.institutodarwin.org
Recurso contra resultado preliminar da Avaliagdo documental das| Portal do candidato
vagas reservadas (PCD, Indigenas e Mées ou tutores de criangas ou] 02/05/2026 06/05/2026 Via Internet
adolescentes detentores de doengas incapacitantes) www.institutodarwin.org
5:;1‘1)13@30 da heteroidentificagio de  candidatos ~autodeclarados 04/05/2026 Enderego fisico indicado no momento da convocagao
Resultado  preliminar da heteroidentificacgdo de candidatos| Via Internet
05/05/2026 S .
autodeclarados negros www.institutodarwin.org
- A - i Portal do candidato
Recursos do resultado preliminar da heteroidentifica¢do de candidatos| 06/05/2026 11/05/2026 Via Internet
autodeclarados . .
www.institutodarwin.org
Resultado final da heteroidentificagdo de candidatos autodeclarados) Via Internet
13/05/2026 L .
negros www.institutodarwin.org
Resultado final da avaliagdo documental das vagas reservadas (PCD,| .
Via Internet

Indigenas e Maes ou tutores de criangas ou adolescentes detentores de| 13/05/2026

X . www.institutodarwin.org
doengas incapacitantes)

Via Internet

Resultado final Selegao Publica Simplificada 14/05/2026 I .
www.institutodarwin.org

ANEXO VII - MODELO DE DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS

Eu, , portador (a) da cédula de identidade, RG. N° , orgao expedidor/UF: , inscrito (a) no CPF sob o
n. , DECLARO, pra fins de posse no cargo de na Secretaria do Municipio de Olinda, QUE
NAO EXERCO nenhum cargo, fungio ou emprego puiblico na Administragdo Publica Direta, Autarquias, Fundagdes, Empresas Publicas, Sociedade
de Economia Mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo Poder Publico, que seja inacumulavel em consonancia
com os incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal e em cumprimento ao art. 145 da Lei Complementar n. 04, de 15 de outubro de 1.990.
Declaro, também, estar ciente de que devo a Prefeitura de Olinda qualquer alteragao que venha a ocorrer em minha vida funcional que néo atenda as
determinacdes legais vigentes para os casos de acumulagio de cargos; declaro ainda ter ciéncia de que a ndo veracidade das informacdes prestadas
podera acarretar responsabilizagdo civil, penal e administrativa, gerando consequéncias previstas na legislagdo vigente. Por ser a mais fiel expressdo
da verdade, firmo a presente.
R de de

Assinatura do servidor

ANEXO VIII - MODELO DE AUTODECLARACAO RACIAL
Identificagdo do(a) Candidato(a):

Nome:

CPF: RG:

Eu, acima qualificado/a, declaro, sob as penas da lei, que:

1. Autodeclaragio étnico-racial

Declaro-me como pessoa:

() Parda

() Preta
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Esta autodeclaragio baseia-se no quesito cor ou raga utilizado pela Fundag@o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), conforme inciso
I do art. 2° da Lei n® 15.142/2025.

2. Conhecimento da legislacdo

Tenho pleno conhecimento das disposi¢des da Lei n°® 15.142/2025, que reserva vagas em concursos publicos

federais para pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas.

3. Ciéncia do procedimento de heteroidentificagdo

Estou plenamente ciente de que:

= conforme art. 3° da Lei n° 15.142/2025, as pessoas habilitadas que optarem por concorrer as vagas reservadas serdo submetidas ao procedimento de
confirmacdo complementar a autodeclaracdo (heteroidentificagio);

* 0 ndo comparecimento ao procedimento de heteroidentificagdo, quando convocado(a), resultara em eliminagio do processo seletivo

4. Responsabilidade e penalidades

Declaro estar plenamente ciente de que:

= na hipétese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé nesta autodeclaragéio, podera ser instaurado procedimento administrativo para averiguagao
dos fatos, respeitados os principios do contraditério e da ampla defesa, conforme art. 4° da Lei n°® 15.142/2025;

= caso seja detectada falsidade, fraude ou ma-fé nesta autodeclaragdo, estarei sujeito(a) as seguintes penalidades: eliminagdo do concurso publico,
caso o certame ainda esteja em andamento; anulagdo da nomeagdo/admissdo ao cargo, caso ja tenha sido nomeado(a); encaminhamento ao
Ministério Publico para apuragdo de eventual ilicito penal; encaminhamento a Advocacia-Geral da Unido para ressarcimento ao errio; outras
sangdes cabiveis previstas na legislagio.

Declaro que as informagdes ora prestadas sdo verdadeiras e assumo total responsabilidade civil e criminal pela veracidade dos dados declarados,
estando ciente de que a prestacdo de informagao falsa configura crime previsto no Cédigo Penal Brasileiro.

Por ser verdade, firmo o presente para que surta seus efeitos legais.

Local e data: , de de 20

Assinatura do candidato

ANEXO IX - MODELO DE DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO INDIGENA

Declaragao para concorréncia as vagas reservadas a indigenas, conforme sistema de cotas estabelecido pela Lei Municipal n® 6357/2024, na Selegdo
Publica Simplificada promovida pelo Municipio de Olinda.

Identifica¢io da comunidade indigena/organizacio

Aldeia/Territorio

Indigena:
Povo/Etnia:
Municipio/UF:
Endereco da Aldeia/Territério:
Terra Indigena (se demarcada):
Organizagio Indigena Representante (se houver):
CNPJ da Organizagio (se houver):
Telefone (se houver):
E-mail (se houver):

Identificacio do(a) Candidato(a)

Nome:

CPF: RG:

Declaracio

Nos, liderangas reconhecidas pela comunidade indigena supracitada, declaramos que o referido candidato pertence ao nosso povo indigena,
conforme as seguintes informacgdes:

Vinculo de pertencimento:

() Nasceu na aldeia/territorio indigena.

() E descendente direto de indigenas da comunidade.

() Foi adotado pela comunidade conforme tradi¢des locais.

() Outro vinculo:

Detalhamento do vinculo

Atuacio na Aldeia/Territério:

() Participa ativamente de rituais e cerimOnias tradicionais.

() Integra atividades de subsisténcia da aldeia/territorio.

() Colabora em projetos de desenvolvimento da aldeia/territorio.
() Participa de manifestagdes culturais tradicionais.

() Outras atividades. Descri¢do das atividades:

Residéncia:

() Reside permanentemente na aldeia/territorio.

() Reside temporariamente na aldeia/territorio.

() Mantém residéncia familiar na aldeia/territorio.

() Reside fora por motivos de trabalho/estudo, mas mantém vinculos.
Tempo de residéncia/vinculo:

ASSINATURAS DAS LIDERANCAS RECONHECIDAS
(Minimo 1 e maximo 3, conforme estrutura da aldeia/territorio)

1* Lideranga (obrigatoria):

Nome:
Fungdo/Posi¢do na Comunidade:
CPF: RG ou RANI:

Assinatura do 1° Lideranga
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2* Lideranga (se houver):

Nome:
Fungéo/Posi¢ao na Comunidade:
CPF: RG ou RANI:

Assinatura do 2° Lideranga

3* Lideranga (se houver):

Nome:
Fungdo/Posi¢ao na Comunidade:
CPF: RG ou RANI:

Assinatura do 3° Lideranga
Por ser verdade, firmo o presente para que surta seus efeitos legais.

, de de 2026.

Observagoes Importantes:

» Esta declaragdo atesta que o candidato mencionado possui vinculos legitimos com o povo indigena, participando de suas atividades e mantendo
relagées de pertencimento reconhecidas pela comunidade.

= As informagdes prestadas sdo verdadeiras e as liderangas signatarias responsabilizam-se civil e criminalmente por sua veracidade.

= O candidato deve obrigatoriamente anexar a esta declaragdo cépia legivel de documento de identidade oficial com foto.

» Esta declaragdo serd considerada invdlida caso apresente campos obrigatorios ndo preenchidos ou ilegiveis, auséncia da assinatura da 1
lideranga (obrigatéria), falta de identificacdo completa da(s) lideranca(s) signataria(s) (nome, fun¢do/posicdo na comunidade, CPF e documento
de identidade) ou informagdes contraditorias.

» Esta declaragdo pode ser substituida por RANI (Registro Administrativo de Nascimento de Indigena) ou certiddo emitida pela FUNAI conforme
previsto no edital do concurso publico.

ANEXO X - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DETENTORES DE DOENCAS
INCAPACITANTES

Dr(a). CRM/CFM n°: CPF n° Especialidade: Declaro, para
atendimento do texto da Lei Municipal n°® 6.357/2024, art. 4°, § 2°, relativamente para a Selecao Simplificada da Secretaria de Educagdo do
Municipio de Olinda/PE 2026, que , identidade n° , € portador(a) da seguinte doenga incapacitante:
,CID n°
, de de 2026.

Assinatura do(a) médico(a) declarante
*anexar a esta documentacdo de vinculo com crianga e¢/ou adolescente incapacitante, conforme item 5.4.1 do edital
Lei Municipal n® 6357/2024: Art. 4° Ficam reservadas as maes ou aos tutores de criangas ¢ adolescentes detentores de doengas incapacitantes 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da Administragdo
Municipal de qualquer espécie, na forma desta Lei. § 1° Considera-se crianga a pessoa até doze anos de idade incompletos, e adolescente aquela
entre doze e dezoito anos de idade, conforme o Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990). § 2° Sao
consideradas doencgas incapacitantes, para efeito desta lei, aquelas que impossibilitam os filhos/tutelados de disporem de autonomia comum as
demais criangas e adolescentes, dependendo de cuidados especiais, a exemplo de Microcefalia Congénita, Sindrome de Down, Epidermdlise
Bolhosa, Esclerose Lateral Amiotrofica, Esclerose Multipla, Lupus Eritematoso Sistémico, Miastenia Gravis, Mieloma Multiplo,
Mucopolissacaridose, entre outras que tornem incapacitante a pratica de atos comuns da vida de forma independente.
Publicado por:
Geraldo Antonio Monteiro Gomes
Caodigo Identificador:60EA1700

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PANELAS

PROCURADORIA MUNICIPAL
PORTARIA SAD N° 001/2026

CONVOCA APROVADOS NA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 001/2026.

A SECRETARIA EXECUTIVA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E ASSUNTOS JURIDICOS DO MUNICIiPIO DE PANELAS, no
uso de suas atribuigdes legais e regulamentares, ¢ em conformidade com o Edital de Selecdo Publica Simplificada n® 001/2026 e alteragdes,
CONVOCA os profissionais aprovados na referida selecio constantes do ANEXO UNICO desta Portaria para se apresentarem na Secretaria de
Administragdo ¢ Assuntos Juridicos do Municipio de Panelas, localizada na Rua Coronel Melinho, n° 09, Centro, Panelas/PE, CEP 55.470-000, no
periodo de 26 (vinte e seis) de fevereiro a 09 (nove) de marco de 2026, no horario das 7h30min as 13h30min, devendo apresentar os documentos
constantes do Edital de Selegdo Publica Simplificada n® 001/2026.

Panelas/PE, quarta-feira, de 25 de fevereiro de 2026.
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